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Algemeen

Arbo & Milieu

Met het oog op een gezonde werkdaqg!



De basis van de werkzaamheden van de sector Arbo & Milieu

van de directie Personeel van Erasmus MC is neergelegd in een
visie. Uitgangspunten van deze visie zijn dat de klant centraal staat
en dat de klant zelfredzaam is. Daaruit volgt dat Arbo & Milieu
pro-actief voor instrumenten zorgt die de klant in staat stellen

weloverwogen keuzes te maken op het gebied van gezondheid,
veiligheid, welzijn en milieu. Arbo & Milieu signaleert en adviseert,

ondersteunt en begeleidt afdelingen en individuele medewerkers.




Preventie en duurzaamheid zijn voor Arbo & Milieu
sleutelbegrippen. Dat geldt ook voor kwaliteit: niet
alleen op korte, maar vooral ook op lange termijn.




veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu

Begeleiding en advisering op het gebied van arbeidsom-
standigheden en milieu

Een werkplek die niet goed is ingericht, kan ziekteverzuim
veroorzaken. Dat is slecht voor de betrokken medewerker maar
ook voor Erasmus MC. Arbo & Milieu helpt bij het optimaliseren
van werkplekken. Niet alleen met advies, maar ook met concrete
begeleiding. Het management kan bij de deskundigen van Arbo &
Milieu onder meer terecht met vragen over medewerkerswelzijn,
teamfunctioneren, arbo- en verzuimbeleid, werkprocessen.

Ook een niet-optimaal binnenklimaat heeft een negatieve invloed
op de gezondheid en het welbevinden van medewerkers. Arbo &

Risico-inventarisatie & evaluatie (RI&E)

Een RI&E brengt in kaart welke omstandigheden en werkzaam-
heden gevaar kunnen opleveren voor de medewerkers en de
omgeving. Maar ook welke voorzieningen kunnen worden ge-
troffen en welke maatregelen moeten worden genomen om de
geconstateerde risico's en problemen te beheersen of liever nog,
te elimineren. Bij een RI&E komen bijvoorbeeld aan de orde:

Milieu biedt deskundig advies over optimalisering van het bin-
nenklimaat en doet voorstellen voor verbeteringen.

Omgaan met gevaarlijke stoffen en afvalstromen is een vak
apart, dat de experts van de sector Arbo & Milieu uitstekend
beheersen. Vanzelfsprekend dus dat ze graag adviseren over
verbeteringen en ondersteunen bij het aanbrengen van verbete-
ringen.

Overal waar sprake kan zijn van risico's voor de gezondheid,
maar ook bij problemen op het gebied van arbeid en
organisatie is Arbo & Milieu dé partner van de afdelingen.

besmettingsrisico's, gevaarlijke stoffen, werkplekinrichting, bin-
nenklimaat, stralingsrisico’s, lasers, MRI, UV, werkdruk, milieu.

Afdelingen kunnen rekenen op de professionele
ondersteuning van de sector Arbo & Milieu bij het opstellen
van hun RI&E's.



Verzuimbegeleiding en reintegratie

Onder meer in het kader van de Wet Verbetering Poortwachter
begeleidt de sector Arbo & Milieu het 'verzuimtraject' van Eras-
mus MC-medewerkers. Daarbij kunnen zowel de medewerker als
de afdeling rekenen op ondersteuning. Arbo & Milieu adviseert
langdurig zieke medewerkers bijvoorbeeld over reintegratie,
houdt speciaal voor hen spreekuren en fungeert als vraagbaak.
Experts van de sector nemen deel aan sociaal-medisch overleg
en bekijken individuele ziektegevallen in het licht van het totale
verzuim van een afdeling, zodat eventueel maatregelen geno-
men kunnen worden.

Onderzoek, vaccinaties en opvang van prikaccidenten
Medewerkers van Erasmus MC lopen door hun werkzaamheden
het risico een besmet te raken. Om de gevaren daarvan zoveel
mogelijk te beperken, richt de Screeningsunit van de sector Arbo
& Milieu zich op preventie en registratie van en controles op
onder meer tuberculose en Hepatitis B. De unit voert ook het
aanstellingsonderzoek uit van medewerkers die risicovormende
handelingen (gaan) uitvoeren. Op verzoek van de leidingge-
vende biedt de Screeningsunit vaccinaties aan voor BMR, DTP en
Hepatitis A en B. Driemaal per jaar test de unit medewerkers van
risicoafdelingen op tuberculose. Op indicatie wordt getest op
MRSA.

Omdat voorkomen nu eenmaal altijd beter is dan genezen,
beschikt Arbo & Milieu over een Preventie Advies Centrum
(PAC). Het PAC levert een belangrijke bijdrage aan het
voorkomen van langdurig verzuim. Doel van het PAC is
medewerkers die gedurende langere of kortere tijd verzuimen
door klachten aan het houdings- en bewegingsapparaat of
door psychische klachten te helpen hun functie te behouden.

De registratie en eerste opvang van medewerkers die een
prik-, snij-, bijt- of spataccident hebben meegemaakt,

vindt protocollair plaats volgens de daarvoor opgestelde
meldingsprocedure. Aan de hand van het ingevulde
meldingsformulier, maakt een deskundige een risico-analyse,
waarna als dat nodig is een behandeling wordt gestart.



Vergunningen

Vanzelfsprekend is voor het werken met stralingsbronnen en
met genetisch gemodificeerde organismen (GGO) een vergun-
ning vereist. Interne vergunningen op het gebied van straling
worden verleend door de sector Arbo & Milieu. Bij het aanvra-
gen van externe vergunningen - zoals voor GGO’s - biedt Arbo &
Milieu ondersteuning.

Inspecties en metingen

Of Erasmus MC voldoet aan de wettelijke normen, moet regel-
matig worden getoetst. De inspecties en metingen die Arbo &
Milieu hiervoor uitvoert, vinden bijvoorbeeld plaats in de vorm
van audits, good housekeeping-rondes en stralingsniveaumetin-
gen. Afdelingen en individuele medewerkers kunnen Arbo & Mi-
lieu ook zelf verzoeken een meting uit te voeren om bijvoorbeeld
de mate van blootstelling aan gevaarlijke stoffen te bepalen.

Bij veranderingen binnen afdelingen controleert Arbo &
Milieu of Erasmus MC nog voldoet aan de wettelijke eisen die
worden gesteld in de milieuvergunning van de organisatie.

Regelmatig voeren experts van Arbo & Milieu
geluidmetingen en binnenklimaatmetingen uit.



Registraties

Gevaarlijke stoffen

Het door Arbo & Milieu beheerde inventarisatie- en registra-
tiesysteem Gros, dat medewerkers zelf kunnen raadplegen,
vermeldt alle in Erasmus MC aangewezige gevaarlijke stoffen.

Blootgestelde medewerkers

De Stralingsbeschermingseenheid (SBE) van Arbo & Milieu
controleert of medewerkers die stralingsbronnen willen gebrui-
ken, voldoen aan de toelatingscriteria. Onderdeel daarvan is een
stralingsbeschermingsopleiding. Medewerkers die werken met
stralingsbronnen moeten door SBE zijn geregistreerd als 'bloot-
gestelde werknemers'.

Genetisch gemodificeerde organismen (GGO’s)

Wie met GGO's werkt, moet voldoen aan bepaalde opleidings-
eisen. De Biologische Veiligheidsfunctionaris (BVF) van Arbo

& Milieu beoordeelt of aan deze eisen wordt voldaan en geeft
schriftelijk toestemming om de werkzaamheden zelfstandig uit
te voeren, of onder begeleiding van een ervaren medewerker.

Bedrijfsongevallen

Arbo & Milieu is natuurlijk gericht op de preventie van be-
drijfsongevallen. Elk bedrijfsongeval wordt door Arbo & Milieu
geanalyseerd. Afdelingen zijn verplicht alle (bijna) bedrijfson-
gevallen en onveilige situaties direct schriftelijk te melden bij
Arbo & Milieu. Van intranet kan speciaal hiervoor een ongevals-
meldingsformulier worden gedownload. De meldingen worden
geregistreerd, genalyseerd en eventueel gemeld aan de Arbeids-
inspectie.

Erasmus MC is wettelijk verplicht allerlei zaken op het gebied
van gezondheid, veiligheid, welzijn en milieu te registreren
en administreren. Ook voor deze taak is Arbo & Milieu
verantwoordelijk.



Training en opleiding

Een greep uit de cursussen en trainingen die Arbo & Milieu Arbo & Milieu verzorgt de cursussen en trainingen in
verzorgt: samenwerking met het Opleidingsinstituut van Erasmus MC.
* AMK-trainingen Neem voor meer informatie contact op met de sector Arbo &
- gevaarlijke stoffen Milieu.

- preventie fysieke belasting en CANS (RSI)
- persoonlijke effectiviteitstraining (PET)
- stralingsbescherming

Informatie en bereikbaarheid

De sector Arbo & Milieu is bereikbaar op
maandag t/m vrijdag van 08.30 uur tot 17.00 uur
telefoon arbozaken o010 703 38 32

telefoon milieuzaken 010 703 38 32

fax 010 703 3918

Intern postadres: Z-508
Intranet: onder afdelingen —> Arbo & Milieu

Bezoekadres Arbo & Milieu: Z-gebouw, 5e verdieping

www.erasmusmc.nl/arbo_en_milieu

Arbo & Milieu

Met het oog op een gezonde werkdag!




