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Wat doet een arbeidsdeskundige en wat kan deze voor u betekenen?

De arbeidsdeskundige is de specialist in de relatie tussen mens, werk en inkomen. Hij of zij heeft
kennis over:

+ Het functioneren van mensen in een beroep

» Deeisen die arbeid aan mensen stelt

+ Het interpreteren / vertalen van (medische) beperkingen in relatie tot werk

De arbeidsdeskundige kent verzekeringsgeneeskundige protocollen, wet- en regelgeving op het
gebied van sociale zekerheid en arbeidsrecht, technische hulpmiddelen en heeft een grondige
kennis van functieanalyse en de arbeidsmarkt.

De arbeidsdeskundige is een adviseur die de werknemer en de werkgever op maat adviseert.

Wanneer een arbeidsdeskundig onderzoek?

De arbeidsdeskundige doet onderzoek als;

» de werknemer door ziekte/arbeidsongeschiktheid niet meer (volledig) kan functioneren en;
» het onduidelijk is of de huidige functie nog passend is;

« erander passend werk binnen of buiten de organisatie nodig is;

« deinzet van aanpassingen en voorzieningen noodzakelijk is.

Waarom een arbeidsdeskundig onderzoek?

Arbeidsdeskundig onderzoek biedt belangrijke ondersteuning zodra een arbeidsongeschikte
werknemer weer (gedeeltelijk) kan werken.

Dit onderzoek is ook in te zetten om te toetsen of het nieuwe werk passend is. Het maakt duidelijk
welke mogelijkheden er zijn om de (gedeeltelijk) arbeidsongeschikte werknemer binnen of buiten
de eigen organisatie te herplaatsen.

De arbeidsdeskundige kan op diverse manieren onderzoek doen. Bijvoorbeeld:

»  Bijeen gerichte arbeidsdeskundige beoordeling onderzoekt de arbeidsdeskundige de
arbeidsmogelijkheden voor een vooraf aangewezen functie.

+  Bijeen brede arbeidsdeskundige beoordeling onderzoekt de arbeidsdeskundige de
arbeidsmogelijkheden in termen van mogelijk geschikte functies.
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