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Jaarverslag 2009

1. De Cijfers
1.1 Algemene gegevens
Onderwerp Datum Bijzonderheden
Hoofd in functie sinds 01-03-2007
Laatste visitatie 14-05-2008
Erkenning geldig tot 01-03-2013
Reglement goedgekeurd 19-05-2009
Leerplan goedgekeurd 20-09-2007
1.2 Formatie
Soort Functie Naam Formatie Datum * Bijzonderheden
Leiding Hoofd Ewals 1.0 Detachering
Leekerweide 0,25 fte
Tevens:
Wetensch.doc.AVG
(0,25fte)
Waarnemend hoofd | Niezen-de Boer Tevens:
wetensch.doc.AVG
Overig Bindels 0.1
Hoofd afd. HAG
Subtotaal 1.1
WP AVG de Groot- 0.03
Venema
Idzinga 0.44 gedetacheerd
Nijenhuis 0.22 gedetacheerd
Huisman 0.06
Evenhuis 0.22 gedetacheerd
Niezen-de Boer 0.22 gedetacheerd
Kingma- 0.33 gedetacheerd
Thijssen
Van Erp 0.44 gedetacheerd
Vis-Veltman 0.22 gedetacheerd
GW Vrielink 0.02
De Bruijn 0.31
Van Andel 0.34
Elands 0.44
Weisz 0.67
Onderwijskundige Beekman 0.29 In dienst per
16.02.2009




Overig supervisoren 0.09 Totaal 135 declaratiebasis
jaar 1: Beenen uren
Berendonk, Uyl, supervisie
v.d. Reijt
Intervisoren: 0.03 Totaal 40 uren declaratiebasis
Jaar 3: Stolwijk, intervisie
Plekleer
Docent 0.11
wetenschap-
pelijke vorming:
_Penning
Gastdocenten:
Zintuigstoorn. 0.21
Divers AVG 0.05
Divers anders 0.04
Subtotaal 4.78
OoP Secretariéle de Meij 1.00
ondersteuning Roso 0.6
Management Suurland 0.08
ondersteuning
Eralp 0.30 Uit dienst per
01.09.2009
Lopez 0.01 In dienst per
01.10.2009
Subtotaal 1.99
Totaal 7.87

* Bij in en uit dienst tijdens het verslagjaar is de duur van het dienstverband verrekend in de kolom Formatie




1.3 Aios

131 Selectieprocedure (NB uitgevoerd in 2009 tbv lichting 2010)

Startdatum 01.02.2010 Totaal (jaar)

V M Tot \Y M Tot
Plaatsen 26 26
Voorgedragen 12 5 17 12 5 17
Uitnodigingen 12 4 16 12 4 16
Gesprekken 12 4 16 12 4 16
Toegelaten 12 3 15 12 3 15
Reserves
Afgewezen 2 2 2 2

1.3.2 In opleiding per 1 januari en per 31 december 2009

Peildatum 1 januari 2009 31 december 2009
V M Tot V M Tot

Groep 2009 15 2 17

Groep 2008 15 15 14 14

Groep 2007 13 13 11 11

Groep 2006 6 2 8

Aioto (2004) 1 1

Totaal 34 3 37 40 2 42

1.3.3 Vrijstellingen

Startdatum Aios Verzoeken ELWP Verzoeken
opleidingsinrichtin

N 3m 6m 9m | 12m | Tot 3m | 6m | 9m | 12m | Tot

2007 2 1 1 2
2008 5 4 4 1 1 3 5
2009 3 3 3

Totaal 10 7 7 1 2 1 4 7

134 Onderbrekingen

Reden V M Tot Duur *
Zwangerschap 9 9 3,25
Ouderschap 1 1 1
Ziekte 1 1 9
Onderwijsk.

Aioto

Geschil

* Gemiddelde duur in maanden




135

Voortijdige beéindiging

Initiatief

Reden

Tot

Duur *

Hoofd

Onderwijskundig

Neg. voortgangskwal.

>4 m onderbroken

Anders

Aios

Ziekte

Te grote belasting

12,5

Opleiding te moeilijk

Opleiding past niet

Andere opleiding

Anders

* Gemiddelde duur van aanvang tot einde opleiding in maanden

1.3.6 Voltooiing
Cohort \Y M Tot
2006 6 2 8
2007 1 1
Totaal 7 2 9
2. Leerwerkperioden
(betreft cursusjaar 01.02.2009 - 01.02.2010)
LWP Soort Plaatsen | Stages | Duur *
N N mnd
Oplinr. |1°jaar 50 18 10
3% jaar 50 9 6,5
ELWP Ziekenhuis 6 7 15
v" Neurologie
v' Kindergeneeskunde
v/ Psychiatrie
Verpleeghuis 2 2 2
GGZ-instelling 8 11 3
Klinische genetica 7 11 2
Revalidatie 8 10 15
Epilepsie-instelling 2 3 2
Huisarts 3 3 2
Overig 5 8 15
Wetenschappelijke stage 1 15 15

* Gemiddelde duur in maanden




3. Theoretisch onderwijs

(betreft cursusjaar 01.02.2009 - 01.02.2010)

Leer |Totaal | TKD Cursussen
jaar
Intern Extern
N N N Duur Aard N Duur Aard
I 47 35 1 2 Introductie 2-daagse 2 2 1.
Wilsonbekwaamheid
1 1 Genetica en VG- 2.
geneeskunde Bijzondere infecties
bij mensen met een
verstandelijke
beperking
1 5 wetenschappelijke 1 1 Communicatie-
vorming belemmeringen en
compensaties
(Ism VOVA Nijmegen)
1 1 Skillslab
Il 43 38 1 1 Skillslab 2 1 |1
Wilsonbekwaamheid
2.
Bijzondere infecties
bij mensen met een
verstandelijke
beperking
1 1 Genetica en VG- 1 1 Communicatie-
geneeskunde belemmeringen en
compensaties
(Ism VOVA Nijmegen)
1 44 35 1 2 Handelen rond het 2 1 1.
levenseinde Wilsonbekwaamheid
2.
Bijzondere infecties
bij mensen met een
verstandelijke
beperking
1 1 Genetica en VG- 1 1 Communicatie-
geneeskunde belemmeringen en
compensaties
(Ism VOVA Nijmegen)
1 1 Skillslab 1 2 Visusonderzoek
4. Scholing opleiders
Aard Fase Doelgroep Dagdelen Presentie
Soort opleider Aantal %
Workshops 2008 AVGO 22 88,26%
Workshops 2009 AVGO 28 80,2%
Opleiderstweedaagse* | 2009 AVGO 4 33 pers.

* naast plenair deel modules tbv beginnende en tbv ervaren opleiders
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5. Logistiek

Huisvesting Soort ruimtes Aantal | Opp. Bijzonderheden
Stafkamers 4 180 | Inclusief management
Secretariaat 1 24
Onderwijsruimtes | Gespreksgroep >16 m2 |3 18 | Zn aangevuld met ruimtes
Erasmus MC
Groepsruimte >32 m2 3 108 |Zn aangevuld met ruimtes
Erasmus MC
Vaardighedentraining nb* Ruimten skillslab Erasmus
MC
Computeronderwijs nb Ruimten Erasmus MC
Collegezaal 1 Beschikbaar, gebruik op
aanvraag (x 10x/jaar)
Overige 1 24 | management ondersteuning
NB: De totale netto oppervlakte in m2.
* Naar behoefte
Overige logistiek Aanwezig Opmerkingen
Bibliotheek + Medische bibliotheek Erasmus MC
Mediatheek + Handbibliotheek + mediatheek AVG opleiding
Website + www.erasmusmec.nl/avgopleiding
Audiovisuele middelen + In alle onderwijsruimten: video, overhead, beamer
en laptop. Internettoegang
Kantoorautomatisering + V-hosys

6. Relaties met derden

Andere organisaties

Opmerkingen

umMC Via afdelingshoofd managementvertegenwoordiging
Hoofd opleiding lid Centrale Opleidingscommissie Erasmus MC
Universiteit idem

Andere vakgroepen

Medische ethiek, huisartsopleiding, kinderpsychiatrie,
kindergeneeskunde, klinische genetica

Huisartsopleidingen/

Informeel overleg

VA opleiding

VGN Formeel en informeel overleg

CHVG Idzinga is lid/ de Groot plaatsvervanger

HVRC Adjunct Hoofd Niezen is lid/ Nijenhuis plaatsvervanger
SBOH Informeel overleg

NVAVG Formeel en informeel overleg

VAAVG Formeel en informeel overleg

VWS afd MEVA

Formeel en informeel overleg

Capaciteitsorgaan

Planning capaciteit opleiding/lid werkgroep AVG

CBOG

Planningsoverleg

MAMH

Internationaal secretariaat gevoerd door AVG-opleiding




7. Knelpunten

1 Grote percentage parttime aios leidt tot langdurige bezetting van opleidingsplaatsen,
waardoor een dreigend tekort aan opleidingsinrichtingen en opleiders

2 Schaalverkleining bij zorgaanbieders en verschuivingen in taakinvulling binnen de
beroepsgroep bemoeilijken het realiseren van adequate opleidingsplaatsen.

3 Systematiek Opleidingsfonds tbv opleiding tot AVG heeft onderbezetting resp. ontbreken
van subsidiering van opleidingsplaatsen ten gevolge. Ze veroorzaakt aanmerkelijke
administratieve lasten, geeft veel onrust en verstoort opleidingstrajecten, mn door
ernstige belemmeringen bij ontkoppeling

4 Toename van kosten van een aios-AVG voor de opleidingsinstelling

5 Het aantrekken van voldoende en gekwalificeerde docenten-AVG
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