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Landelijke regeling toekenning forfaitaire accrediteringspunten aan huisartsopleiders  

Uitgangspunten/ criteria

· Opleiden gebeurt grotendeels in de praktijk. Daarnaast wordt van huisartsopleiders gevraagd deel te nemen aan de 8 terugkomdagen. Deze beide activiteiten rechtvaardigen een jaarlijkse toekenning aan opleiders van 20 forfaitaire punten.

· Huisartsopleiders  nemen deel aan een meervoud van 20 uren per jaar aan accreditabele nascholing

· De inhoud van de deskundigheidsbevordering behelst alle kerncompetenties, in geïntegreerde vorm; dus niet alleen het trainen van didactische vaardigheden

· Door te maximeren op 20 punten dienen huisartsopleiders ook nog op andere wijze hun punten te vergaren om tot het verplichte aantal te komen

· Administratieve lasten/ kosten bij de uitvoering van de toekenning van forfaitaire accrediteringspunten dienen tot een minimum te worden beperkt.

Doelgroep

· Huisartsopleiders opleiding huisartsgeneeskunde

Een huisartsopleider die een aios opleidt als hoofdopleider ontvangt per jaar 20 forfaitaire punten voor zijn opleidingsactiviteiten en het volgen van de terugkomdagen. Als hij/zij een deel van het jaar opleidt ontvangt de opleider naar rato aantal punten. Wanneer een opleider structureel te weinig terugkomdagen volgt  wordt hij/zij hierop aangesproken (in een functioneringsgesprek). Het heeft geen direct gevolg voor het toekennen van de forfaitaire punten, wel mogelijk voor het opleiderschap. De punten worden aan het eind van een opleidingsperiode van een jaar ingevoerd in GAIA.  

Uitvoering van de regeling

a.
Op een vast ijkpunt per jaar (dec/jan) wordt per opleider geinventariseerd hoeveel punten hij/zij ontvangt over het afgelopen jaar. 
b.
Per kwartaal worden 5 punten toegekend (totaal 20 punten)
c.
Wanneer een opleider een aios minder maanden in de praktijk heeft dan oorspronkelijk afgesproken (vanwege zwangerschap, ontkoppeling of anders) dan behoeft dit geen andere regeling dan onder punt b; wat je de ene keer teveel krijgt kom je een andere keer tekort en vice versa. 
d.

De opleider ontvangt de accreditatie. Het instituut bepaalt wie dit is.
 

e.

Indien een opleider geen aios heeft maar wel de 8 dagen scholing volgt dan vindt toekenning van punten plaats conform punt b. 

